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| CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O SINPRAFARMA -
SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, |
MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, INSCRITO NO |
CNPJ N° 00.544.185/0001-03, COM SEDE NA AV. FLORIANO PEIXOTO, 386 - SALA 509 — BAIRRO .
CENTRO NA CIDADE DE UBERLANDIA, CODIGO SINDICAL N° 005.093.87408-2, NESTE ATO |
REPRESENTADO PELO SENHOR PAULO CESAR DE OLIVEIRA, PRESIDENTE, INSCRITO NO CPF SOB o no |
811.810.196-72, E DE OUTRO O SINDICOMERCIO-UDI - SINDICATO DO COMERCIO DE
UBERLANDIA, INSCRITO NO CNPJ N° 25.633.942/0001-38, COM SEDE NA AV. JOAO PINHEIRO, 232 — |
BAIRRO CENTRO NA CIDADE DE UBERLANDIA, CODIGO SINDICAL N° 002.087.07029-0, NESTE ATO |
REPRESENTADO PELO SENHOR ANELTON ALVES DA CUNHA, PRESIDENTE, INSCRITO NO CPF SOB N°
151.535.686-87 MEDIANTE AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR ESTIPULADAS:

CAPITULO I - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 17 ~ REAJUSTE SALARIAL:

As empresas do Comércio Varejista e Atacadista de Produtos Farmacéuticos localizadas no Municipio de
Uberldndia procederdo em 01/12/2009 ao reajuste dos saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos,
dos empregados abrangidos por este instrumento, vigentes em 01/12/2008, mediante a aplicacdo do
percentual de 6,00 % (seis por cento).

Pardgrafo Primeiro: Ficam compensadas, assim, todas as antecipacbes e reajustes salariais
espontaneos e/ou compulsérios, concedidos no periodo de dezembro/2008 a novembro/2009, a excecdo
dos aumentos salariais decorrentes de mérito, promocdo, transferéncia, término de aprendizagem ou
implemento de idade, os quais deverdo ser reaplicados apds o reajuste ora estipulado nesta cldusula, por
se tratar de alteragles salariais ndo compensaveis.

Pardgrafo Segundo: Aos empregados admitidos, ou que tenham sofrido alteragdo na forma de
remuneragao, passando a perceber saldrio fixo, no todo ou em parte, apés 01/12/2008, aplicar-se-d o
reajuste previsto no “caput” desta clausula, proporcionalmente, conforme a tabela a sequir, desde que
ndo ultrapasse o saldrio do empregado mais antigo na mesma fungao:

TABELA DE REAJUSTE

MES DE ADMISSAO % Fator de Reajuste
Até Dezembro 2008 6,00 1,0600
Janeiro 2009 5,49 1,0549
Fevereiro 2009 4,98 1,0498
Marco 2009 4,47 1,0447
Abril 2009 3,96 1,0396
Maio 2009 3,46 1,0346
Junho 2009 2,96 1,0296
Julho 2009 2,46 1,0246
Agosto 2009 1,96 1,0196
Setembro 2009 1,47 1,0147
Outubro 2009 0,98 1,0098
Novembro 2009 0,49 1,0049

CLAUSULA 23 — CESTA BASICA:

As empresas do Comércio Atacadista de Produtos Farmacéuticos acima de 100 (cem) empregados,
participantes ou ndo do Programa de alimentagéo do Trabalhador - PAT (Lei 6.321 de 14/04/1976)
concederao mensalmente uma Cesta Basica no valor de R$ 57,00 (cingiienta e sete reais) para cada

empregado que ganha até R$ 1.048,00 (um mil e quarenta e oito reais) mensais, referente ao salario
base = (saldrio fixo + comiss3o e repouso semanal).

























