CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS ~ FECOMERCIO MG, CNPJ n°® 17.271.982/0001-59,
neste ato representado (a} por sua Presidente Intesina, Sr. MARIA LUIZA MAIA
OLIVEIRA;

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n 17.265.877/0001-07, neste ato
representado por seu Presidente, Se. LAZARO LUIZ GONZAGA;

-
E
)

SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 00.544.185/0001-
03, neste ato representado por seu Presidente, St PAULO CESAR DE OLIVEIRA;

_ celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As pattes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabatho no periodo de 1° de
margo de 2020 a 28 de feverciro de 2021 ¢ a1 data-base da categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria(s) dos Trabathadores
no Cométcio de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos e Praticos de
Farmicia, a Categoria do Comércio de Produtos Farmac@uticos com ou sem
Manipulagio de Férmulas; Produtos Homeopiticos, com abrangéncia territorial em
Baldim/MG, - Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG, Caeté/MG,
Capim Branco/MG, Confins /MG, Contagem /MG, Esmeraldas /MG, Flotestal/ MG,
Ibirite /MG, Igarapé/MG, Itaguara/MG, Iratiaiucu/MG, Jaboticatubas/MG,
Juatuba/MG, Lagoa Santa/MG, Mairio Campos/MG, Mateus Leme/MG,
Matozinhos /MG, Nova Lima/MG, Nova Uniio/MG, Pedro Leopoldo/MG,
Raposos/MG, Ribeirio das Neves/MG, Rio Acima/MG, Rio Manso/MG,
Sabara/MG, Santa Luzia/MG, Sio Joaquim de Bicas/MG, Sdo José da Lapa/MG,
Sarzedo/MG, Taquaragu de Minas/MG e Vespasiano/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

As pattes convencioparam os seguintes saldrios para a categoria:

a) QOffice-boy, copeiro, faxineiro, servente, empacotador, | R$ 1.045,00
entregador, vigia, fiscal de loja,

b) Demais empregados - com funcio listada no CBO. RS 1.054,49
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¢) Vendedores, halconistas, operador de telemarketing, | R$ 1.090,35
operador de televendas ¢ auxiliar de vendas.

d) Encarregados ¢ Subgerente. R$ 1.150,43
) Gerente ¢ supervisor. . RE1.202.69
PARAGRAFO UNICO

Considera-se Junglo fstada wo CBO”, previsto na alinea b da cliuswla terceirs, o uso de
nomenclaturas de cargos/fungdes que possuem relagio direta daquelas inseridas ou listadas
no Codigo Brasileiro de C}cupac:ocq - CBQ, considerando as similaridades no grupo de
familias de cargos/fun¢des, sindnimos, atividades e/ou descricio, devendo, pois, todas as
anotagtes funcionais estarem em consonincia com o citado cédigo.

Reaiilstes / Cotreg¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Hntidades Patronais concedem & categoria profissional representada pelo Sindicato dos

Priticos de Farmacia ¢ dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos

Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais, no diza 1° de margo de 2020 — data base da
~categoria profissional -, reajuste salatial 2 incidir sobre os salitios vigentes no més de

aplicagio do indice de proporcionalidade abaixe:

Marco/ 1!

 Abril/19 350% 1,0859

L 064% b

Feverewo/ 20 0.32% 3. 0032

PARAGRAFQ PRIMEIRO
Na aplicagio dos indices acima ji se acham compensados os aumentos espontineos e/ou

antecipaghes salariais, concedidos no periodo de 1° de marco de 2019 a 28 de fevereiro de
2020.

CLAUSULA QUINTA - TERMINO DE APRENDIZAGEM
As vantagens salariais decorrentes do téemino de aprendizagem, promogio por antiguidade
ou merecimento, reclassificagilo, transferéncia de cargo, designacio para cargo novo ou
acesso, equiparacio salatial determinada por sentenga transitada em julgado, niosetd
objeto de compensacio nem dedugio. / ’3}}@* iﬁ#
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Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

No ato do pagamente do salirio os empregadores deverin fomecer aos empregados
envelope ou documento similar que, contendo identficagio da empresa, disctimine o valor
do salario pago e respectivos descontos, sendo que uma via, obrigatoriamente, ficatd em
poder do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DE SALARIOS

As empresas se obrigam a adiantar a seus empregados, a titulo de antecipacio de salérios,
quinzenalmente, no miximo, 40% (quarenta por cento) do salitio que o empregado
percebeu no més anterior,

PARAGRAFO PRIMEIRO _
Aos denominados comissionistas, puros ou mistos, a antecipacao de que trata 2 cliusula ser, no
minimo, de 40% (quarenta por cento) do valor da parantia-minima devida no més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO
A presente cliusula somente terd vigéncia enquanto a inflacio mensal nio for inferios a 12%
(doze por cento), caso em que os salirios serdo pagos nos termos da legislacio.

' PARAGRAFO TERCEIRO
A aplicagio desta cldusula sexd a partic do més de margo de 2020.

PARAGRAFO QUARTO

A antecipagio quinzenal tem como parimetro o dia de pagamento dos saldrios pela empresa.
CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagio da presente Convencio Coletiva de
Trabalho poderio ser pagas, sem acréscimos legais, até 31 de dezembro de 2020.

Saldrio producio ou tarefa

CLAUSULA NONA - GARANTIA MINIMA

Fica estabelecido que o vendedor comissionista puto, isto &, aquele que percebe salido
sornente & base de comissées ¢ o vendedor comissionista misto, isto &, aquele que percebe
parte fixa mais comissdes, fario jus a uma garantia-minima mensal em valor
cortespondente a2 R$ 1.097,94 (um mil ¢ noventa e sete reais e noventa e quatto
centavos), observando-s¢ o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso a soma das comissBes ¢ respectivos repousos semanais remunerados do vendedor
comissionista puro ndo atingir o valor da garanta-minima, o empregador deverd fazer a
negessatia complementacio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso 2 soma das comissdes, seus respectivos repousos semanais remunerados ¢ salirio fixo
do vendedor comissionista misto ndo atngir o valor da gatantia-minima, o empregador
devera fazer a necessdtia complementagio. o




Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - ADMITIDO NA MESMA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa,
salario 1gual a0 do empregado de menor salirio na funcio, sem considerar vantagens
PEssoAaIs. )

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar 4 substitnicdo que rio tenha cariter eventual, o emptegado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de "Caixa” serd realizada na presenca do empregado responsivel;
se este for impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por exrros apurados.

CIAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACAQ DE DESCONTOS

B vedado s empresas descontarem dos salirios dos empregados  as mlpc}rtancms
correspondentes a cheques sem fundos, duplicatas, cartdes de crédito e notas promissdrias,
recebidos ¢ nio quitados no prazo, desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa quanto ao recebimento dos referidos Htulos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos
e critérios para cilculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO EMPREGADO MAIS ANTIGO
Nenhum empregado admitido entre 81/03/2020 2 28/02/2021 poderi receber, em virtude
desta Convengiio, aumento superior ac concedido a empregados mais antigos na empresa, ¢
que exercam os mesmos cargos ¢ funcdes.

Gratificages, Adicionais, Auxilios e Qutros
Gratificagio de Fungio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funco exclusiva de caixa, deverd
té-Ia anotada em sua Casteira de Trabalho, recebendo, 2 titulo de quebra-de-caixa, o valor
de R$128,09 (cento e vinte ¢ oito reais e nove centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partic de 1° de margo de 2020, como norma da
emptresa, que nao serdo exigidas reposicdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle
de entrega de valores, nio ficard obrigado a pagar 2 verba a tirulo de quebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas exiras serdo pagas com o adicional de 95% (noventa ¢ cinco cento) sobre o valor
do salitio-hora nosmal, ARADIS
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PARAGRAFQ PRIMEIRO
Patz a aplicagdo deste percentual sobre comissdes, tomar-se-4, como base, o valor médio das
comissdes do més.

PARAGRAFO SEGUNDO _
As horas extras habituais integrario, pela sua média dos 12 (doze) meses, o cileulo do 13°
salario ¢ das férias.

Comisses

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TAXA DE COMISSAO

O contrato de trabatho do vendedor comissionista deverd especificar a taxs ou taxas de
comissdes ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado a que faz jus,
conforme o art. 19 da Let n® 605/49 ¢ Enunciado n® 27/TST.

Prémios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIOS

O comissionista puro, cujo valor de suas comissdes, somado 208 respectivos 1epousos
semnanais, for superior ao valor da garantda-minima fard jus ao prémio mensal de R$147,51
~{cento e quarenta ¢ sete reais ¢ cinquenta e um centavos) ¢ ac repouso semanal
remunerado respectivo.

PARAGRAFO UNICO

O comissionista misto, cujo valor de suas comissdes, somado aos respectivos repousos
semanais for supetior 4 metade do valor da garantia-minima, fard jus ao prémio mensal de
R$76,06 (setenta ¢ seis teais ¢ seis centavos) e ao repouso semanal respectivo.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO ALIMENTACAO

Recomenda-se as emptesas para que facam convénios, separadamente com o Sindicato, para
o fornecimento de alimentacio aos seus empregados, na forma da Lei n® 6.321, de
14/04/76, regulamentada pelo Decreto 0° 5, de 14/01/1991, que dispde sobse a dedugio do
lcro tributdrio para fins de Imposto de Renda das Pessoas Juridicas, do dobro das despesas
realizadas em programas de alimentacio aos empregados; recomenda-se ainda que, na
impossibilidade de se estabelecer referido convénio, que as empresas fornecam, a tirulo de
auxilio, o valor de R$1L,15 (onze reais ¢ quinze centavos) didrios para alimentagio, pot
dia trabalthado,

Auxilio Fducag¢io
CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO ESCOLA
Recomenda-se 4s empresas que firmem convénios com escolas particulares, com vistas &
concessio de bolsas de estudo a seus empregados.
Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO CRECHES

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulberes com ma
{dezessets) anos de idade, propiciario local ou manterio convénios com crechas




guarda e assisténcia de seus fithos em perfodo de amamentagio, de acordo com a CLT, art.
389, §§ 17 ¢ 2%

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSA CRECHE

No tocante 4s bolsas-creche, ficou estabelecido que o assunto passard a ser objeto de
entendimento direto entre o Sindicato. Profissional ¢ o SESC - Servico Social do Comércio.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados acima de 35
(trinta e cinco) anes de idade, € sem dnus para os mesmos, um seguro de vida em grupo.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Desligamento/ Demissio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CHEQUES NOMINATIVOS
As empresas s¢ obrigam a efetuar os pagamentos das rescisdes de contrato de teabalho com
- menos de §1 (um) 2o de servigo, preferencialmente em cheques nominativos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-la por escrito, em duas vias,
ficando uma delas com o empregado.

PARAGRAFQO PRIMEIRO

No ato da rescisdo, a CIPS deveri ser baixada e devidamente atoalizada.

PARAGRAFO SEGUNDO _

No caso de concessio de aviso prévio pt_io empregador, o empregado poderd ser dispensado
deste, se, antes do términoe do avise comprovar haver conseguido fOVO emprego,
recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabathados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ocorrendo a hipdtese do § 2°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisérias no primeiro (19 dia Gl seguinte 2 data estabelecida para o términe do aviso
prévio,

Mio-de-Obra Temporaria/Terceirizagio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO
Nz época da rescisio contratual a empresa fornecerd, ao empregado, uma via do atestado de
afastamento e saldrio, desde que requerido pelo emptegado.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabatho, Notmas de Pessoal ¢ Estabilidades
Plano de Cargos e Saldrios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE CARREIRA
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Recomends-se que as empresas, na medida do possivel, organizem o seu pessoal em quadro

de carreira, nos termos do art. 461, § 2°, da CLT, ebjetivando a promocio do empregado
4 > 3 b | |

pelos critérios do merecimento e da antiguidade.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DO EMPREGADO
As despesas resulrantes da transferéncia nos termos do que dispde o art. 470/CLT, correrio
por conta do empregador,

Estabilidade Mie

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Até que promulgada Lei Complementat, fica estabelecida a estabilidade proviséria 2
gestante, desde a confirmagio da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

PARAGRAFO UNICO

Recomenda-se que a gestanie apresente o atestado médico relativo 2 gravidez, ao
emptegador, no maxime até 60 (sessenta) dias apds o término do aviso prévio, sob pena de
nao fazer jus ao salario por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Ao empregado que retornar da prestagio do servigo militar obrigatério, garante-se o
emptego pelo prazo de 30 (trinta) dias, 2 contar da sua apresentagio ao empregador, o que
deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias do seu desligamento do servico militar (Lei n°
4.375/64, art. 60).

Quiras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGULAMENTO INTERNO
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, desde que requerido, uma copia do
tegulamento interno, caso a empresa o possua, ¢ nio esteja afixado junto ao quadro de
hogério de trabatho.
Jornada de Trabalho — Duragéio, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragio € Horirio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESTUDANTE

Ao empregado-estudante fica assegurado o direito de sair do servico meia hora antes do

término da jornada de trabatho fixada no quadro de hordtio de cada empresa, vigotando esta
norma o somente durante o periodo letivo,

PARAGRAFO UNICO

Nio fard jus ao direito estabelecido no wmpar desta clivsula, o empregado cuja jornada de
trabatho didria seja inferior a 07 (sete) hotas e que entre o término da jornada normal de
trabalho € o inicio da primeira aula haja um intervalo minimo de 02 (duas) horas.

Prorrogagio/Redugio de Jomada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO
ESTUDANTE -




Por esta Convengio fica proibida a prorrogacio da jornada de trabatho do empregado-
estudante durante ¢ periodo letivo.

Compensagiio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DURACAO DO TRABALHO DO MENOR
A compensacio ou prorrogacio da duracio didnia de trabalho dos menores, obedecidos os
preceitos legais (CLT, ars. 411, 412 ¢ 413), fica autorizada, atendidas as formalidades
seguIntes:

A) manifestagio de vontade, pot escrito, por parte do empregado, assistido o menor pot sen
representante legal, em instrumento dividual on plarimo, do qual conste o horario normal
e o horano c.ompemavc] ou prorrogavel.

B) Com telagio as horas extras aplica-se o disposto nos §§ 1° ¢ 2° da clausula 16° desta
Convengio Coletiva de Trabalho.

C) as regeas constantes desta cliusula setho aplicadas s compensacdes ou protrogacdes,
dentro do hordtio diurno, isto €, até 4s 22 hotas, observada a legislacio municipal sobre o
funcionamento do coméreio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO MENSAL DE HORAS
- EXTRAS

Faculta-se ds empresas 2 adogio do sistema de compensacio de hotas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas didrias,
durante o més, poderio ser compensadas, no prazo de até¢ 100 (cem) dias apés o més da
prestacao da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatdsias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipdtese de, ao final do prazo de que trata o sqpwf desta cliusula, nio tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverio ser pagas como horas
extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescide do adicional de horas extras, conforme
previsto na clavsula 16" desta Convengio Coletiva de Trabatho, observando-se o disposto
no § 17 da referida clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias além do
nimero de horas extras cfetivamente prestadas pelo cmpugﬁdo essas ndo poderio se
constituit como crédito para a empresa, a ser descontado apés o prazo do g,

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO MECANICO

Pata os estabelecimentos com mais de 10 (dc?) Lm;)rcgfiéoa serd obngatona a snotagio da
hora de entrada ¢ de safda em registros mecinicos ou nio, devendo ser assinalados os
intervalos para repouso.

PARAGRAFO UNICO
Q) registro da jornada extraordindria serd feito no mesmo documento em que se anotar a
Jornada normal.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE ALTERNATIVO
ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO

Facultam-se as empresas a adog¢io de sistemas alternativos eletednicos de controle de
jorniada de trabalho, nos termos da Portaria 373 de 25 de fevereito de 2011 do Ministério do
‘['tabalho, e paragrafos complementares, atendendo as seguintes condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho deverio:

I - estar disponivels no local de trabalho;

11 - permitir a identificacio de empregador e empregado; e

HI - possibilitar, através da central de dados, 2 extracio eletebnica e impressa do registro das
marcagdes realizadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os sistemas alternativos elerrdnicos de controle de jornada de trabalho, nio devem admitir:

I - restrigdes & marcagio do ponto;

IT - marcaciio automatica do ponto;

- ITI - exigéncia de autorizagio previa pata marcacio de sobre jornada; e
IV - 2 alteragiio ou eliminagio dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ficam as empresas desobrigadas a udlizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas disponibilizatio para todos os seus empregados, acesso ao seu registro de
ponto.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- AUSENCIA ESTUDANTE PARA PROVAS

Se o horario de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidir com o hotitio de trabatho, o
empregado-estudante tezd abonado o tempo de auséncia necessirio A prova, desde que pré-
avise 0 empregador com 48 (t;mrenta € 0ito) hotas e comprove sua presenca & mesma por
atestado do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA NOVA- ATESTADO MEDICO

A emptesa que nao puder atender o empregado attavés do servico médico efou
odontolog:co proprio, ou em convénio com clinica particular, sem énus para o trabalhador,
serd (}imgaéa a aceirar atestado médico e/ou odontoldgico do Sindicato dos Priticos de
Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos

Parmacéuticos do Estado de Minas Gerats, consoante as normas da Portagia 0° 3.291 de
20/02/84, do Senhor Ministro da Previdéncia e Assisténecia Social (1.0.L. de 21/02/84).

PARAGRAFO PRIMEIRO |
Relativamente a0 atestado acima referido, compromete-se o Sindicato dos Praticos de
Farmicta ¢ dos Hmpregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Pradutos
Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais, pela sua Chefia Médica, a proceder a revigaerg
respective exame, quando  solicitado por médico de confianca da emp
furqumentqd*ammtc por asta.




PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa somente estard obrigada a aceitar atestados médicos de seus empregados, caso
estes 0s apresentem em at€ 48 horas, a contar de sua data de emissdo, quando o afastamento
for de até 05 dins, ou em até 05 dias, a contar da sua emissiip, caso o afastamento seja
superior a 05 dias, ficando desobtigada de promover o abono das faltas, se nilo cumprida
apresentacio nos prazos rettn menclonados.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados terdo abonada uma falta de, no miximo, 04 (quatro) horas por semestre
para acompanhar os fithos de até 10 {ez) anos de idade a exames médicos, desde que
comprovem o seu comparecimento como acompanhante ateavés de atestado ou declaracio
assinada pelo médico responsavel pelo atendimento ao filko.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS
Faculta-se s empresas a adogio do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”,
com 12 (doze) hotas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.

PARAGRAFO UNICO

- Para os que wabatham sob a denominada “Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula 13 esta
Convengio Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no
caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso
seja compensado na semana seguinte, o que & proprio desta "Jornada Especial”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO FARMACISTA

O Dia do Farmacista € cormnemorado no dia 07 de setembro.
Férias e Licengas
Remuneracdo de Fétias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALCULO FERIAS, 13° SALARTO E
RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisio contratual, serfio tomadas por base
de calenlo os dltimos 06 (seis) meses sobte as comissdes, ptémios ¢ repousos semanais
remunerados. Aos empregados que pescebem parte fixa mais comissdes, aplica-se o mesmo
céleulo, que serd acrescido da parte fixa do més,

OQutras disposicles sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AFASTAMENTO FERIAS
O emprepado que estiver afastado do servigo e recebendo auxilio-doenga ou prestagio por
acidente do trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de 180 dias, ndo terd esse tempo
deduzido para fins de aquisicdo de férdas.
Satide e Seguranca do Trabalhador
Condig¢des de Ambiente de Trabalbo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA ~ ARMARIOS




Manutencio pelas empresas, de armdrios individuais, vestidrios, sanitdrios e, quanto aos dois
(02) dlimos, proibide o uso comum para ambos os sexos, nos termos da Portatia n°
3.214/78, do Minstério do Trabalhe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS

As empresas se obrigam & colocagio de assentos no local de servico, para uso dos
emptegados que tenham por atribuicio o atendimento ao piblico em pé, nos termos da
Portaria n” 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA QUADRAGE’SIME SEXTA - FORNECIMENTO DE EPY
As empresas ficam obtigadas a fornecer Hyuipamentos de Protegio Individual, quando
exigido pela legislagio.

Uniforme

- CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- UNIFORMES
O empregador que determinar o uso de uniforme deverd fornecé-lo gratuitamente a seus
empregados exceto calgados, salve se o servico exigir calcado especial.

PARAGRAFO UNICO

Ocorrendo o desconto indevido e ndo ressarcido pelo empregador, no prazo de 48 (quarenta
e aito) horas do aludido desconto, o empregado serd reembolsade do valor, com acréscimo
de 30% (trinta por cento), a titulo de reparagio.

Profissionais de Satde e Seguranga

CLAUSULA QUADRAGHESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO
COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (trintt, e cinco) ¢ menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadtadas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4, ficam desobrigadas de
mndicar médico coordenador do PCMSO).

Relacbes Sindicais

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRETOR SINDICAL
A pedido do SINPRAFARMA/MG, ¢ 4 luz do § 2° do artigo 543 da CLT, fica 2 empresa
empregadora de dirigente do sindicato, obrigada a licenciar, em favor do sindicato, em
mimero méximo de 1 (um) funcionirio, ou a critério da empresa se disponibilizar mais de
um, sem temuneracio, aquele dirigente sindical pata partcipar efetivamente  da
administracio do sindicato.

PARAGRAFO UNICO ~ ) tempo do licenciamento sem remuneracio scrd aquele
solicitado pelo SINPRAFARMA /MG.

Contribui¢fes Sindicais
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Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas ficam obrigadas a descontar a mensalidade
assoctativa em folha de pagamento dos funciondrios associados no sindicato, desde que
autorizado por eles, para os mesmos ¢ seus dependentes usufruirem dos beneficios
oferecidos pelo sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os funcionitios que se¢ intetessarem em se associar ao sindicato deverio preencher a
ficha de associagio, na qual constard a autorizagio para desconto em folha a tmlo de
MENSALIDADE ASSOCIATIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO
O Sindicato enviard 4 emptesa mensalmente o boleto bancirio com valor a pagar ¢ o
vencimento, juntamente com a listagem constando o nome do funciondrio associado ¢ o

valot 2 ser descontado em sua folha de pagamento, sob as penas da lei, conforme artigo 545
da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO

O funciondrio que desejar cancelar a sua inscricio do quadro associative do Sindicato,
deverd fazé-lo com o prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, pessoalmente no sindicato,
ou mediante correspondéncia, com AR {Aviso de Recebimento), a ser enviada pelos correios
. a Entidade Profissional.

Outras disposigdes sobre relagfio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAQ NOMINAL DE
EMPREGADOQOS

Os empregadores remeterdio ao Sindicato dos Priticos de Fatmicia e dos Empregados no
Comércio de Drogas, Medicamentos & Produtos Farmacéuticos do Estado de Minas Gerais,
dentro do prazo de 15 (guinze) diss contados da data do recolhimento da contribuicio
sindical dos seus empregados, telacio nominal desses empregados contribuintes, indicando a
fungdo de cada um, o salirio percebido no més a que corresponder 2 contribuicio ¢ o
respectivo valor recolhido - Portaria n® 3.233/83.

PARAGRAFO UNICO

Recomenda-se as empresas que lancem na CIPS do empregado o nome do Sindicato
favorecido ou as mtciats "SINPRAFARMA" quando fizetem a anotacio da contribuigio
sindical, em vez de, simplesmente, "Sindicato da Classe™.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- MULTA POR
DESCUMPRIMENTO '

A violagio ou o ndo cumprimento das cliusulas e condicdes aqui normatizadas, sujeitasd o
wfrator a0 pagamento de multa no importe da garantia minima aqui estipulada, exceto
quanto aquelas para a3 quals j4 existir sancao legal especifica, cujo valor serd revertido em
favor da parte prejudicada.

Outras Disposi¢des




CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada 2
fiscalizar a presente Convencgio, em todas as suas cliusulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA~ EFEITOS

L, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencio Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro ¢ depésito junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Belo Horzonte, 10 de agosto de 2020.

MARIA LUIZA MAJA OLIVEIRA
: Presidente Interina
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS

1 . B g .
bodes Corah B Oyt
PAULO CESAR DE QOLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS.




